Leitung Kompetenz-Center Technik / IT-Anwendung

Seit Uber 30 Jahren sind wir als Personalberater auf allen Managementebenen im In- und
Ausland mit Schwerpunkt China erfolgreich tatig. Unsere Such- und Auswahlmethoden von
Fach- und Fuhrungskraften sind flexibel. Im Bereich Personalentwicklung fiihren
wir Assessment-Center sowie 360° Feedback-Analysen durch. Im Rahmen der Nachfolge-
planung suche ich eine qualifizierte Personlichkeit (m/w) als

= Partner Personalberatung

Nach erfolgreichem Universitatsabschluss vorzugsweise als Diplom-Wirtschaftsingenieur
haben Sie bei renommierten Unternehmen oder in der Consulting-Branche fundierte
Berufserfahrungen auch im Bereich Recruiting gesammelt. FlieRende Englischkenntnisse
sowie weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil.

Wir erwarten ein hohes Engagement in den Bereichen Akquisition, Projektbearbeitung und
Bewerber-Service. Unser hoher Bekanntheitsgrad und unsere langjahrigen Firmenkontakte
sind lhnen beim Start in die Selbstandigkeit behilflich. Wir werden Sie gezielt und kooperativ
einarbeiten und bieten Ihnen eine interessante Beteiligung an.

Bitte senden Sie Ihr aussagekraftiges Qualifikationsprofil unter Angabe der Kennziffer

07919 per E-mail staufenbiel@staufenbiel-personalberatung.de an die Joerg E.
Staufenbiel Personalberatung « BDU, An Lyskirchen 14, 50676 Koin. Telefon: 0221 / 912

670-11.
STAU FENBIEL PersoNALBERATUNG - BDU “



